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APPEL A CANDIDATURES

Dans le cadre du renforcement de l'effectif de son personnel, le Directeur
Général de Loto-Popo SA lance un appel a candidature en vue de pourvoir le
poste de Médecin Sportif de I'équipe professionnelle de football sur une période

d'un an renouvelable.

Le médecin sportif sera responsable de la fourniture des soins médicaux de
haute qualité aux joueurs professionnels et aux membres de 1'équipe sportive.
I1/Elle joue un role essentiel dans la prévention, le diagnostic et le traitement
des blessures liées au sport, ainsi que dans 1'optimisation de la performance

physique et mentale des joueurs.
A- Responsabilités principales :

1. Evaluation médicale : Effectuer des examens médicaux complets pour les
joueurs, y compris les antécédents médicaux, les évaluations physiques, les
tests de condition physique et les évaluations de la santé générale.

2.  Prévention des blessures : Concevoir et mettre en ceuvre des
programmes de prévention des blessures pour minimiser les risques de
blessures liées a l'activité sportive.

3.  Traitement des blessures : Diagnostiquer et traiter les blessures
sportives, en utilisant des approches médicales appropriées, telles que des
thérapies physiques, des médicaments et des interventions chirurgicales si
nécessaire.

4, Rééducation : Superviser la rééducation des joueurs blessés pour assurer
une récupération optimale et un retour sécurisé a la compétition.

5. Gestion des urgences médicales : Etre prét a intervenir en cas d'urgence
médicale sur le terrain ou pendant les événements sportifs.
6.  Suivi médical : Assurer un suivi régulier avec les joueurs pour évaluer

leur santé, leur condition physique et leur récupération aprés des blessures.
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7. Collaborer avec I'équipe médicale et I'encadrement : Travailler en étroite
collaboration avec les kinésithérapeutes, les nutritionnistes, les entraineurs et
autres membres du personnel pour assurer une approche globale de la santé et
de la performance des joueurs.

8. Formation et éducation : Fournir des informations et des conseils aux
joueurs sur les questions de santé, de nutrition, d'hygiéne de vie et de
performance sportive.

9. Respect des normes médicales et éthiques : Respecter les regles et les
lignes directrices éthiques et médicales en matiére de soins aux joueurs.

B- Qualifications requises :

Peuvent faire acte de candidature les personnes des deux (02) sexes
remplissant les conditions ci-apreés :

. Etre de nationalité béninoise

. Etre titulaire d’un Dipléme de médecine avec une spécialisation en
médecine du sport ou en médecine physique et de réadaptation.

. Justifier d'une expérience de travail pertinente en médecine du sport de
trois (03) ans minimums.

. Avoir des connaissances approfondies des blessures sportives, des

protocoles de rééducation et des techniques de traitement.

C- Compétences clés:

- Excellentes compétences en communication pour interagir avec les
joueurs, I'équipe médicale et I'encadrement.

« Capacité a prendre des décisions rapides et éclairées lors de situations
d'urgence.

« Aptitude a travailler de maniere autonome et en équipe.
Passion pour le sport et I'amélioration des performances des joueurs.

D- Procédures de sélection des candidats

Le recrutement se déroulera en trois étapes :

1. Une phase de présélection sur étude et analyse de dossiers

2. Une phase de sélection (interview individuel des candidats ayant passé
I'étape de la présélection)
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Une phase de délibération et proclamation des résultats

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la phase de sélection
(entretien)

E-

Dossier de candidature

Les dossiers de candidature devront comporter les piéces suivantes ;

1.
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Une lettre de motivation datée et signée adressée au Directeur Général
de Loto Popo Sa;

Un Curriculum Vitae actualisé, détaillé, daté et signé;

Une copie simple de chaque attestation, certificat et ou références
professionnelles pour les déclarations figurant sur le CV ;

Une copie simple du diplome

Une copie simple de I'acte de naissance

Une copie simple du certificat de nationalité

Une copie originale du casier judiciaire ou une copie simple d’une version
de e-services-publics.bj datant de moins de trois (03) mois ou a défaut la
preuve de la demande

Une liste de trois personnes de référence avec leurs coordonnées
téléphoniques, notamment les anciens employeurs ou toutes personnes
susceptibles de témoigner des compétences et aptitudes du candidat

F- Nature et durée du contrat de travail

A l'issue du processus de recrutement le candidat retenu signera un contrat
de travail a durée déterminée d’'un (01) an renouvelable sur la base d'une
évaluation concluante de performances réalisees

G- Dépot de dossiers

Les dossiers de candidatures comportant les piéces requises doivent étre
envoyés par mail a I'adresse ci-apres : lotopopo229@gmail.com au plus
tard le 18 septembre 2023 avec la mention d’objet « Candidature au poste

de Médecin Sportif ».




