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APPEL A CANDIDATURES

Dans le cadre du renforcement de I'effectif de son personnel, le Directeur Général de LOTO
POPO SA lance un appel a candidature en vue de pourvoir le poste de « Comptable Sénior ».

Titre du poste : Comptable Sénior

Lieu d’Affectation : Grand-Popo

Durée du Contrat : Trois (03) mois

Type de contrat : Contrat de prestation de services

RESPONSABILITES

Place sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de I'Administration et des Finances, le
Comptable Sénior aura pour taches de :

- analyser les supports comptables soumis par le service comptabilité ;

- appuyer le rattrapage des opérations comptables de 2023 et leur imputation dans le
logiciel Perfecto ;

- appuyer le service de la comptabilité dans le suivi et 'examen des documents justificatifs
des avances au personnel ;

- appuyer techniquement le service de la comptabilité a la production dans les délais, des
états de synthése et des rapports financiers de qualité ;

- appuyer les travaux de rapprochements bancaires ;

- appuyer le service de la comptabilité dans le suivi de la mise en ceuvre des rapports du
commissaire aux comptes et des différents corps de contrdle et d’audit ;

- veiller aux déclarations fiscales et sociales ;

- faire part au DAF, a travers des rapports mensuels ou circonstanciés, des anomalies
constatées sur la comptabilité et les documents y relatifs ;

- assurer I'imputation quotidienne des piéces comptables et leur saisie ;

- participer aux missions de supervisions et de contréle initié par le DAF ;

- appuyer le service de la comptabilité dans les travaux d’élaboration des états financiers
annuels et rapports de gestion;
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- appuyer les travaux d’inventaire et de gestion du matériel :
- participer a la préparation des audits tant internes qu’'externes :
- assurer 'archivage des documents de maniére a faciliter les recherches.

EXIGENCES ET PROFIL DU POSTE_

- Etre de nationalité béninoise ;

- Etre dgée de 45 ans au plus au 31 décembre 2023 ;

- Etre titulaire d’'un BAC +3 minimum en comptabilité

- Avoir une bonne maitrise du SYSCOHADA révisé détention et de la fiscalité béninoise
- Avoir au minimum cinq (05) ans dans une fonction équivalente ;

- Avoir une intégrité morale et professionnelle ;

- Avoir une aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire et sous pression ;

- Avoir une bonne capacité a produire des analyses, des synthéses et des rapports.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur dossier de candidature en un seul

document a I'adresse contact@Iotopopo.bj
La date limite pour la réception des dossiers est fixée au 06 octobre 2023 4 17 h.

Le dossier de candidature devra contenir :

une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de LOTO POPO SA :

un curriculum vitae détaillé mentionnant I'expérience professionnelle du candidat et incluant 3
personnes de références ;

copie des dipléomes ;

copie des attestations et certificats de travail ;

DEROULEMENT DU RECRUTEMENT
La procédure de recrutement se déroulera en trois (03) phases :

Une présélection sur dossier ;
Un test pratique pour les candidats présélectionnés ;
Un entretien devant un jury.
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